SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
el INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
- INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINAL IZAGION No. DE ACTA
8411 23 | 5 |2025 3 | 6 |2025 5 | 12 | 2025 5
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
15 | 10 | 2025 1:45p. m. INDEPENDECIA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Carrera 88 C Bis No. 78 - 31 Sur BOSA

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
VILLA EMMA 3214889192 jardinindependencia2021@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A 59 56 48 66 62 57 N/A N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢ Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para la atencién integral a la primera infancia, la

normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

¢ Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)

dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permitir la labor de la Supervisién, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencioén integral a la primera infancia, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atenciéon?

¢ Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar
el seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema

de pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago

por Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacion de

incentivos

SAT

N/A

SAT

SAT

SAT
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9.1.3.3.1 COMPROMISOS INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢Implementa el proyecto pedagégico avalado o en el que se encuentre en proceso de verificacion por la

SDIS?

11 hacer al proyecto pedagdgico?

Sl X NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espe

¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones o ajustes que sugiere

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

03.10.2025 Encuentro recreo-deportivo bienestar

¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas

1.2 educacioén inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagogica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y
las nifias
B  Se hace descripcién de la creacion de los ambientes pedagdgicos

C Implementa estrategias pedagégicas acordes con el proyecto pedagogico.

D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad

¢ Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagogicas

SI X NO

pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la

SI

SI

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimientoy valoracion al

desarrollo de las nifias y los nifios

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagdgica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de
C las nifias y los nifios.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: Mes de agosto / parvulos

SI

SI

SI

SI

SAT

SAT

SAT

SAT




Entrego un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en los
Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias SI

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad Sl

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

Proyectada
ler 5/04/2025 2do  04.07.2025 3er  29.09.2025 4to  28/1/2025

¢ Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas que la SED
establezca en la resoluciéon emitida anualmente?

Cuenta con programacioén de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
A pedagégico Sl

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

03.10.2025 Seguimiento transito SED

¢Asistié y participd en la jornada de comité pedagogico ampliado deacuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integracién Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl X NO

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

N/A N/A N/A N/A

¢Realizé la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS?

A Implement6 las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagégicos del Jardin Infantil N/A
C Present6 soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando

gue los procesos pedagdégicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?
El disefio de ambientes pedagdgicos tiene en cuenta:

Las voces, gustos e intereses de las nifias y nifios, les invita permanentemente a tomar
decisiones, brindan diversas posibilidades y permiten que no todos las nifias y los
A nifios estén haciendo lo mismo al mismo tiempo.

Sl

Propdsitos definidos en relacién con el desarrollo, aprendizajes e intereses de las
nifias y los nifios- Cada detalle es intencionado, guardando coherencia y sentido y no
B tiene un caracter decorativo.

Sl

SAT

SAT

N/A

N/A

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

La intencién de cuidar del otro, de si mismo y del ambiente, por ellos selecciona
intencionalmente materiales y objetos que no contaminan y no representan riesgo

C alguno para las nifias y los nifios.

Las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, sus familias y comunidades. Se

D aleja de imagenes y formatos predisefiados que no pertenecen al contexto

Invitar a las nifias y los nifios permanentemente, a disfrutar, actuar, indagar,
presentandoles nuevos retos. Por ello permite que los materiales y elementos
E seleccionados estén al alcance de las nifias y los nifios

Se transforman durante el afio permanentemente de acuerdo con los intereses,

F propuestas y necesidades de las nifias y los nifios.

SI

Sl

Sl

Sl

¢Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros

(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion?

Sl X

NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias

pedagdgicas a las profesionales de atencion a la primera infancia.?

o [

¢ Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico?

s [

A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos

B El material es acorde a las préacticas pedagégicas y proyecto pedagdgico

C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

SAT

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA Y FICHA TECNICA)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios
pedagégicos del Jardin?

SAT

¢El inventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones
realizadas por el asociado?

SAT




9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el

1 perfil conforme con la formacioén, experiencia y habilidades definidas? (la contratacién se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 N/A
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 N/A

Profesional de atencion a la

) . h 8 8 8 8 N/A
primera infancia
Auxﬂlgr de atencién a la primera 2 2 2 2 N/A
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 1
Personal manipulador de 3 3 3 3 N/A

alimentos

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles
de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando
1.1 Se presente renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacion a seguridad social

y ARL.
Sl X NO
2 ¢ Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
3 ¢ Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
4 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
S X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizd0 seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones. Subsano el a mejorar del mes de
septiembre en el compromiso de equipo humano, toda vez que cuenta con el talento humano contratado de acuerdo a lo requerido

naor nifnaos matriciiladns

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Estoy de acuerdo con el contenido del acta.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Se cuenta con fecha de emision del concepto del Proyecto Pedagdgico del 20/11/2023. Present6 soporte de radicado ante la
subdireccién local bajo el consecutivo E2025048142 del dia 02/10/2025.

Proyecto socializacion para el dia 24/10/2025 sobre “Ambientes, planeacion pedagdgica y valoracion y reflexion” por parte de la
profesional en atencién a la primera infancia Laura Carrero dirigido Talento humano nuevo mediante encuentro presencial.
Presento acta de socializacion con fecha del 01 al 03 de octubre del 2025 sobre “Encuentro recreo-deportivo bienestar” por parte de
las profesionales en atencion a la primera infancia dirigido familias, nifios y nifias mediante encuentro presencial.

Present6 el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencid la implementacién del proyecto pedagdgico
acorde a las edades y niveles de los nifios y las nifias, asi mismo se evidenciaron planeaciones respecto a las orientaciones
técnicas para movilizar experiencias pedagoégicas en el marco de la conmemoracion del mes de la Persona Sorda.

2. Se presenté registro de las experiencias pedagoégicas realizadas en el mes de septiembre para cada uno de los niveles en las que
reflejaron las voces, participacion, interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo de las actividades desarrolladas.
Para el mes de octubre cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba recopilando soportes de las experiencias
pedagdgicas implementadas. Se verificara en el siguiente periodo.

3. Presento el formato de observador para cada nifio y nifia, correspondiente al mes de septiembre.

Cada observador dio cuenta de informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagdégico y los
procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades

Para el mes de octubre cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de observador,
seguimiento y valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio.

4. Presentd cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes trimestrales a familias y proyecté
socializacion para el 28/11/2025, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente

5.Present6 acta de socializacion con familias y talento humano del dia 03/10/2025 donde se abord6 el tema de "Seguimiento transito
SED” mediante encuentro presencial.

6. La responsable del servicio se encontraba a la espera de la convocatoria para comité ampliado por parte de la subdireccion local
o el envio de la agenda pedagdgica por parte de la subdireccion local.

7. Proyecto jornada pedagoégica para el dia 24.10.2025.

8.Se garantizo la disponibilidad y la adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos, asegurando que los procesos
pedagdgicos se desarrollan en ambientes seguros, organizados y enriquecedores.

9. Para el mes de octubre no realiz6 adquisicién de material didactico o papeleria, toda vez que ya ejecut6 el rubro asignado.

Se evidencié en los espacios pedagdgicos material didactico que se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias

Present6 inventario de material pedagégico y didactico, contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada uno de los niveles

I Esta verificacion generé requerimiento: SI__ NO _X

N/A

I Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1

e far ST CAna CPHaria (Gonzatez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Nidia Leonor Bustamante Hernandez

NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda

N° DE IDENTIFICACION : 59 A44 372

N° DE IDENTIFICACION : 1019026978

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo Supervision

HORA DE FINALIZACION: 4:30 PM




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
3 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
*Lg;t%t::::;_‘;“ ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
" ] RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8411 15 10 2025 INDEPENDENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
Motivo: Renuncia NOMBRE DEL REEMPLAZO: Yulieth Milena Garcia
Soporte: Carta de renuncia FECHA EMISION DE AVAL: 10.01.2025
Tiempo : 25/09/2025 FECHA DE INGRESO: 01.10.2025

Laura Camila Hernandez Servicios generales

septiembre

ARL: 01.10.2025
MOTIVO DEL DESCUENTO: No cont6 con reemplazo
DIAS A DESCONTAR: 6
FECHA DE DESCUENTO: Descuento se aplico en el mes de

<l Crna CWHeavria (Gonzdlez

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Nidia Leonor Bustamante Hernandez NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda
No. IDENTIFICACION: 52.444.372 No. IDENTIFICACION: 1019026978
CARGO: Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




SECRETARIA (F

A
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA OF EQUIPO HUMAND

JARDIN I FANTR f\)( ’\YT)(Y)C/(.A o CONTRATO _8(—\ | ]_ . o | \O- 202
e ] S [ g e @ |t | 2| it | | i 3| e [ 3] - 13
No Ni);rz‘l; ;J:l%'m\ T ::"":':;:l'?‘::: nr: CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA "

1 ’ch‘\\(\ l B I‘tuauk‘lt Se Yyl /e 310 n3a Ll die Prescoloy 3214557172 w‘/’.’v/—‘%{‘(

= " 7 3

: LQLWQ\_ Ao o\ RTRS) ﬁg{e_mggjgl&ﬁkms LLKAﬂd?i’?IQ infarrli) C2 = R S leS) E,lf '—2} ]; C .

TlAndrea Sandnel TR eeadyT profoyontldealence| ¢ Cecaen cag@id) [314uSEO20 | [ }\kcdi\g

: -{Aqq‘ﬂgﬁmu__lmbj@ﬁ__ﬁgamuml de cAetmm L\c_.’l-?:glmguglc( (bl %M_J-eilk]) e

)
: ‘,J(o\k' W PoRa 4022)“)“1‘\ Y‘I (:{(3l(,nul l;lt' Lllcnhu‘. (<. educhaun snfanl. | D116 10 Mewjerty P
' ’C\r\cma Qloz r‘l‘CIQ szax\af, Ipe \om‘clf;l\. 1c,échaC-c;1 BeSica 32123334 j;l‘clfc« 0oy

Estefana Ohaa Rediisoed

1093330 586G ‘of—:b}m\q{ clenpx Li(.en lg(ﬂda Cus‘c\lcmc.\ 201335 LG C’;,L{mfﬁ O.L
* Puai Liava Derda Tnlos3usyl  [Pralesional de aloaii _Muesita en arles 2203675739 Pau. Bocde
* Alath Shannatedade|lsr2A% 1873 [Rotespmlde A Lie. &l cansn mf}:m}.l Rzesizends] toheth Brdal
e Cmer\lq C o) ener SLzuu g Sy A v ver da Dheraon| Yic EJb@-{[oLjhfln‘l' B\LY SISO Qg-_m.nm@)\c-vag_,_aﬂ
¢ [Trancy ooz 1003622106, | Doy do Wlesd 1 en t‘ianmm Lot | 3ngoRerzy] Erancg ooz
1 Nauoe CG"C(UQT?, Y\ | =220 buxbdvmtu’\’sb\tl‘:@&cb\t‘ “Qv— v 222 ITAAE I cequed)
P llesds \{;VOJ\X:; N et | \OJ O T [N S Crorianlen Bf:!C\'\I\\t( Rrald2ez) 1) o Ny Nescs
et M\ Goode | 1043682623 | D Cenewley hllor 3A¥ 203 M kere: Kauc
# Macloe \ €re e Claer | Szgss 844 S Covetialer gasly | 125677220 V“Qo,:i;c\fnc&
* QA\\(C‘ %‘\l P 33582622 s Do gto ‘Ec‘c\\uuc.d 323335529 Qc\“«- 9(:-.«\\ r
Y (‘-n\‘f %c.\ns J1 2.l 0SR80s | S kwlanlod Edtlu”(r l‘f@QOQﬁl C‘J]!v“/ ge\n\
# M ewads el 39CSTIFS S A)imala SR 3209262317 INVer wlaclt

2

23

M

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

